
令和６年度
雇用型農業経営『人材確保・定着セミナー』

雇用型農業経営において人材の確保と定着を図るためには、職場環
境の改善や労働条件の見直し等に取り組むことが効果的であることか
ら、雇用環境に関するセミナーを開催します。

■ 日 時（第１回）令和６年１１月２０日（水）１３：３０～１５：３０
（第２回）令和６年１２月１８日（水）１３：３０～１５：３０

■ 場 所 【本会場】宮崎県トラック協会（宮崎市恒久1丁目7番地21）
  【オンライン会場】各地域の県農業改良普及センター

■ 対象者 雇用型農業経営体、県・市町村・ＪＡ等関係者等

■ 共 催 (一社)宮崎県農業会議、宮崎県、宮崎県農業協同組合中央会

申込方法
下記ＵＲＬ、右記ＱＲコードまたは申込
用紙（裏面）から申し込みしてください。

URL https://shinsei.pref.miyazaki.lg.jp/SksJuminWeb/EntryForm?id=vF6y5srI

申込期限 第１回：令和６年１１月１日(金) QRコードは(株)デンソーウェー

第２回：令和６年１２月２日(月） ブの登録商標です。

［お問い合わせ先］ （一社）宮崎県農業会議農政課
（0985）73-9211 宮崎市恒久１丁目７番地14

第
１
回

研修内容 講師 時間

研修１
人材確保における現状
と定着について

株式会社マイナビ
地域活性CSV事業部長
横山 拓哉 氏

１３：３０～１５：００

研修２

雇用者定着の取組と雇
用就農資金の活用につ
いて

株式会社かぐらの里
代表取締役社長
濵砂 修司 氏

１５：００～１５：３０

人材確保・定着に
興味のある方へ

参加費
無料！

第
２
回

研修内容 講師 時間

研修１
労務管理の概要と関係
制度について

平塚社会保険労務士事務所
社会保険労務士
平塚 勝弥 氏

１３：３０～１４：３０

研修２

人材確保と社員が生き
生きと働ける職場環境
づくりについて

株式会社くしまアオイファーム １４：３０～１５：００

研修３
農業者年金制度の活用
について

一般社団法人宮崎県農業会議
主事 木宮 香織 １５：００～１５：３０

https://shinsei.pref.miyazaki.lg.jp/SksJuminWeb/EntryForm?id=vF6y5srI


FAXまたは電子メールでお申し込みの方

宮崎県農業会議 農政課 宛

• FAX番号 ０９８５－５２－１１０２

• 電子メールアドレス mnk21@miyazaki-nk.net

* 参加会場及び参加日に○を記入して下さい

報告期限は第１回は令和６年１１月１日(金)まで

第２回は令和６年１２月２日（金）まで

所 属 役 職 氏名
（第１回）
１１月２０日

（第２回）
１２月１８日

備考

雇用型農業経営体等人材確保・定着セミナー出席報告書

本会場 出欠

本会場：宮崎県トラック協会
（宮崎市恒久１丁目７番２１）

オンライン会場名 出欠 オンライン会場名 出欠

中部農業改良普及センター
（東諸県郡国富町大字岩知野1401）

南那珂農業改良普及センター
（日南市南郷町中村甲1232番地1）

北諸県農業改良普及センター
（都城市高木町6464）

西諸県農業改良普及センター
（小林市駅南300番地）

児湯農業改良普及センター
（西都市大字調殿字馬場崎812）

東臼杵南部農業改良普及センター
（日向市東郷町山陰辛256-2）

東臼杵北部農業改良普及センター
（延岡市長浜町1-1713）

西臼杵農業改良普及センター
（西臼杵郡高千穂町大字三田井3364-39）

mailto:mnk21@miyazaki-nk.net
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